Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
“Afo del Bicentenario del Peri: 200 Afos de Independencia”
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N° 285-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 24 de junio del 2021

VISTO:

La Carta N° 001-2021-LHCM-TACNA, de fecha 07 dejunio: del 2021, formulado por la Abog. LUZMERY HAYDEE CORNEJO MACHACA, el
Informe N° 822-2021-GSPCM-GM-MDCN-T, de fecha 11 de junio el 2021, emitido por la Gerencia de Servicios Publicos y Control Municipal,
el Informe N° 374-2021-SGGRH-GM-MDCN-T, de fecha \ 23 de junio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, el proveido N°5492, de fecha 23 de junio del 2021, emitido por el Gerente Municipal, y;

i

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un: Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforrqe lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Carta N° 001-2021-LHCM-TACNA, de fecha 07 de junio del 2021, la Abog. LUZMERY HAYDEE CORNEJO MACHACA,
RENUNCIA al cargo de Sub Gerente de Fiscalizacion y Dqsarrollo Econémico, por motivos de indole personal, agradeciendo la confianza y
oportunidad otorgada en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva;

Que, Informe N° 822-2021-GSPCM-GM-MDCN-T, de fecha 11 de junio el 2021, emitido por el Gerente de Servicios Pdblicos y Control
Municipal, Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA, informa que sg ha visto por conveniente aceptar la renuncia formulado por la Abog. LUZMERY
HAYDEE CORNEJO MACHACA siendo de necesidad conjtar con su desempefio profesional en la entidad hasta el 30 de junio del afio en
curso;

N Que, mediante Informe N° 374-2021-SGGRH-GM-MDCN-T, de fecha 23 de junio del 2021, emitido por la (e) de la Sub Gerente de Gestion
- de Recursos Humanos, Bach. LUZVET MARIELA PACQ QUISPE, sugiere aceptar la renuncia al 30 de junio del 2021 de la Abog.

- LUZMERY HAYDEE CORNEJO MACHACA en el cargo
Distrital de Ciudad Nueva;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRA
expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban
de fecha 23 de junio del 2021, el Gerente Municipal Mg. BlL

‘."‘\ Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley
. 4" Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de |
- Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y Gerencia de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la RENUNCIA formulag
Gerente de Fiscalizacion y Desarrollo Economico de la Mu
designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 122-2021-M
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—ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR al Servidor efectiie
g: establecidos en la DIRECTIVA DE ENTREGA DE CARGq
og, & 07 de Setiembre del 2016. BAJO RESPONSABILIDAD;
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gere
implementacion para la correcta entrega de cargo.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de T,
Presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.
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de Sub Gerente de Fiscalizacion y Desarrollo Econdmico de la Municipalidad

Municipalidades, establece que el ALCALDE es el Representante Legal de la
TIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece
y resuelven los asuntos de caracter administrativo. Y mediante Proveido N° 5492
L VILLEGAS MAMANI, dispone PROYECTAR RESOLUCION;

Orgénica de Municipalidades, N° 27972; y el TUO de la Ley del Procedimiento

a Gerencia Municipal, Gerencia de Servicios Plblicos y Control Municipal, Sub
Asesoria Juridica;

Ja por la ABOG. LUZMERY HAYDEE CORNEJO MACHACA, en el cargo de Sub
nicipalidad Distrital de Ciudad Nueva, al 30 de junio del 2021, el mismo que fue
DCN-T, agradeciéndole por los servicios prestados a la Entidad.

a ENTREGA DE CARGO, en observancia estricta de la forma y en los plazos
aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia N° 570-2016-MDCN-T, de fecha

ncia de Gestion de Recursos Humanos, su debido cumplimiento e

ecnologias de |a informacion cumplan con publicar en el Portal de la institucion la

F, COMUNIQUESE Y CUMPLA




